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KẾT LUẬN THANH TRA 

Kết quả thanh tra phòng, chống tham nhũng tại Chi cục Dân số -  

Kế hoạch hóa gia đình và Chi cục An  toàn vệ sinh thực phẩm tỉnh Hậu Giang  

 

 

Thực hiện Quyết định số 1126/QĐ-SYT ngày 26 tháng 10 năm 2022 của 

Giám đốc Sở Y tế Hậu Giang về việc thành lập Đoàn Thanh tra phòng, chống tham 

nhũng (PCTN) tại Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình (DS-KHHGĐ), Chi cục 

An toàn vệ sinh thực phẩm (ATVSTP) tỉnh gọi tắt là hai Chi cục thuộc Sở. Từ 

ngày 08/11/2022 đến ngày 19/12/2022. Đoàn tiến hành thanh tra tại hai Chi cục 

trực thuộc Sở.  

Quá trình thanh tra, Đoàn đã làm việc với Lãnh đạo của hai Chi cục, các bộ 

phận như: Tổ chức, tài chính, kế toán, chuyên môn,… và tiến hành kiểm tra, xác 

minh trực tiếp các nội dung thanh tra.  

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 19/12/2022 của Trưởng Đoàn thanh tra, 

ý kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra. 

Giám đốc Sở Y tế kết luận như sau: 

I. Khái quát tình hình chung 

Hai Chi cục trực thuộc Sở Y tế thực hiện theo Nghị định số 07/2012/NĐ-CP 

ngày 09 tháng 02 năm 2012 của Chính phủ quy định về cơ quan được giao thực 

hiện chức năng thanh tra chuyên ngành và hoạt động thanh tra chuyên ngành. 

1. Chi cục ATVSTP 

- Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm (sau đây gọi chung là Chi cục) là tổ 

chức trực thuộc Sở Y tế, giúp Giám đốc Sở Y tế tham mưu cho Ủy ban nhân dân 

tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về vệ sinh an toàn thực phẩm; thực hiện 

các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ về vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hiện 

thanh tra chuyên ngành về vệ sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn tỉnh theo quy 

định của pháp luật. 

Hiện nay Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm với tổ chức bộ máy gồm Chi 

cục Trưởng, 02 Phó Chi cục trưởng và các chuyên viên thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn.  

- Khó khăn: 

+ Các thành viên Ban Chỉ đạo (BCĐ) PCTN đều kiêm nhiệm nên gặp không 

ít khó khăn trong chủ động thời gian cho hoạt động công tác PCTN. 

2. Chi cục DSKHHGĐ 
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- Chi cục Dân số - KHHGĐ tỉnh Hậu Giang là tổ chức trực thuộc Sở Y tế, 

thực hiện chức năng tham mưu giúp Giám đốc Sở Y tế quản lý nhà nước về Dân số 

- KHHGĐ, bao gồm các lĩnh vực: quy mô dân số, cơ cấu dân số và chất lượng dân 

số; chỉ đạo và tổ chức thực hiện các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ về Dân số - 

KHHGĐ trên địa bàn tỉnh. 

- Nhân sự hiện tại của Chi cục Dân số - KHHGĐ tỉnh Hậu Giang có 08/11  

biên chế. 

3. Khó khăn 

- Đơn vị thực hiện được 08/11 biên chế công chức.  

- Việc cơ cấu, sắp xếp lại tổ chức bộ máy Chi cục Dân số - KHHGĐ bước 

đầu có tinh gọn, nhưng lại hạn chế về nhân sự, số lượng biên chế công chức phân 

bổ cho đơn vị chưa đáp ứng nhu cầu thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định. 
Biên chế công chức ít nên phải trưng dụng biên chế viên chức thuộc các đơn vị 

trực thuộc Sở Y tế về làm việc tại Chi cục, làm ảnh hưởng đến quyền lợi chính trị 

và các quyền lợi liên quan chế độ khen thưởng, quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng 

của các viên chức. 

II. Kết quả thanh tra 

1. Chi cục ATVSTP 

1.1. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng tập trung vào 

các nội dung sau đây: 

1.1.1. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống tham 

nhũng theo quy định: Chi cục có xây dựng Kế hoạch, Quyết định, thành lập BCĐ, 

xây dựng Quy chế hoạt động1. Tuy nhiên về Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN 

chưa phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. 

1.1.2. Việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng: 

Năm 2021 thực hiện 03 cuộc tuyên truyền với 26 lượt cán bộ, công chức tham dự, 

năm 2022 thực hiện 02 cuộc tuyên truyền với 17 lượt cán bộ, công chức tham dự. 

Nội dung tuyên truyền chủ yếu liên quan đến lĩnh vực PCTN. Tuy nhiên đơn vị 

chưa xây dựng kế hoạch tuyên truyền về công tác PCTN. 

1.1.3. Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, 

chế độ:  

                                                 

1 - Năm 2021: Đơn vị có xây dựng Kế hoạch số 38/KH-ATTP ngày 16/4/2021 về triển khai công tác PCTN 

năm 2021; Quyết định số 32/QĐ-ATTP ngày 09/3/2021 về việc thành lập BCĐ công tác kiểm tra PCTN năm 2021; 

Quyết định số 33/QĐ-ATTP ngày 09/3/2021 về việc ban hành Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN; Năm 2022: Đơn 

vị ban hành Kế hoạch số 28/KH-ATTP ngày 28/3/2022 về triển khai công tác PCTN; Quyết định số 08/QĐ-ATTP 

ngày 05/01/2022 về việc thành lập BCĐ công tác kiểm tra PCTN; Quyết định số 09/QĐ-ATTP ngày 05/01/2022 về 

việc ban hành Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN; Quyết định số 36/QĐ-ATTP ngày 08/6/2022 về việc kiện toàn 

BCĐ công tác kiểm tra PCTN.  
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- Về tổ chức: Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với 

công chức theo quy định. 

- Công khai, minh bạch về tài chính ngân sách: Chi cục thực hiện đúng theo 

quy định2. 

 - Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định: 

Đơn vị có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý sử dụng tài sản năm 

2021; năm 2022 và thực hiện thu chi đúng quy định hiện hành. 

1.1.4. Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; 

chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn; thực hiện cải cách 

hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, thanh toán không dùng 

tiền mặt: 

- Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn: Chi cục 

có ban hành Kế hoạch, Quyết định thành lập BCĐ thực hiện Quy tắc ứng xử theo 

quy định3. 

- Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong 

quản lý, thanh toán không dùng tiền mặt: 

+ Chi cục ban hành Kế hoạch số 01/KH-ATTP ngày 07/01/2022 về việc cải 

cách hành chính năm 2022; Kế hoạch số 03/KH-ATTP ngày 17/01/2022 về thực 

hiện công tác pháp chế năm 2022; Kế hoạch số 35/KH-ATTP ngày 26/5/2022 về 

kiểm soát thủ tục hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông và 

chuyển đổi số năm 2022. Năm 2021, Đoàn thanh tra chưa đáng giá. 

 + Chi cục hiện có 04 thủ tục hành chính được thực hiện tại bộ phận một cửa 

của Trung tâm phục vụ hành chính công của tỉnh. Đến thời điểm kiểm tra không có 

trường hợp nào trễ hạn. 

+ Về ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý: Chi cục sử dụng phần 

mềm trong triển khai và thực hiện hệ thống quản lý văn bản và điều hành của 

UBND tỉnh Hậu Giang. 

                                                 

2 - Công khai quyết toán ngân sách năm 2021 tại Quyết định số 64/QĐ-ATTP ngày 02/11/ 2022; đơn vị có 

thực hiện công khai dự toán năm 2022 tại Quyết định số 15/QĐ-ATTP ngày 05/01/2022; thực hiện công khai thực 

hiện dự toán 6 tháng đầu năm 2022 tại Quyết định số 55/QĐ-ATTP ngày 28/7/2022; công khai thực hiện kiến nghị 

của Tổ thẩm tra xét duyệt quyết toán năm 2021 và Báo cáo khắc phục thực hiện nội dung của Đoàn kiểm tra xét 

duyệt, quyết toán năm 2021; đơn vị thực hiện công khai đúng theo quy định tại Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 

28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi bổ sung Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 

2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách 

nhà nước hỗ trợ. 

3 - Chi cục đã Xây dựng Kế hoạch số 03/KH-ATTP ngày 04/02/2021 về việc thực hiện Quy tắc ứng xử của 

công chức, người lao động làm việc tại Chi cục năm 2021. Quyết định số 35/QĐ-ATTP ngày 09/3/2021 về việc 

thành lập BCĐ thực hiện Quy tắc ứng xử năm 2021; Kế hoạch số 42/KH-ATTP ngày 16/6/2022 về việc thực hiện 

Quy tắc ứng xử của công chức, người lao động làm việc tại Chi cục năm 2022; Quyết định số 04/QĐ-ATTP ngày 

04/01/2022 về việc thành lập BCĐ thực hiện Quy tắc ứng xử năm 2022; Quyết định số 50/QĐ-ATTP ngày 

18/7/2022 về việc Kiện toàn BCĐ thực hiện Quy tắc ứng xử năm 2022; Có 09/09 công chức và người lao động ký 

cam kết thực hiện quy tắc ứng xử tại đơn vị năm 2022 theo Thông tư số 07/2014/TT-BYT; Có báo cáo sơ kết, báo 

cáo tổng kết năm theo quy định về việc thực hiện Quy chế ứng xử của công chức và người lao động năm 2022.  
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+ Việc chi trả lương, công tác phí và các phúc lợi khác được đơn vị chuyển 

khoản qua tài khoản thẻ ngân hàng, không sử dụng tiền mặt để chi trả. Một số 

thanh toán trong công tác mua mẫu giám sát phòng ngừa ngộ độc thực phẩm cũng 

được thực hiện việc chuyển khoản cho cơ sở. 

1.1.5. Việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, báo cáo kiểm toán, các 

quyết định xử lý và việc chấp hành chỉ đạo của cấp trên về công tác phòng, chống 

tham nhũng: 

- Việc thực hiện các kết luận thanh tra: Việc thực hiện các kiến nghị, quyết 

định xử lý sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán về sử dụng kinh phí hoạt động và tài 

sản của nhà nước: Đơn vị đã thực hiện xong kiến nghị của đoàn Thẩm tra xét duyệt 

quyết toán năm 2021 ngày 07/4/2022. Theo đó, Tổ Kiểm tra xét duyệt quyết toán 

năm 2021 kiến nghị nộp ngân sách 8.090.000 đồng thu vượt dự toán và thu hồi nộp 

ngân sách tiền thu mẫu: 20.454.000 đồng.  

- Việc chấp hành chỉ đạo của cấp trên về công tác phòng, chống tham nhũng: 

Đơn vị có xây dựng kế hoạch, báo cáo hàng tháng về công tác PCTN theo biễu 

mẫu của Thanh tra tỉnh. 

1.2. Việc thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập, gồm các 

nội dung sau đây: 

1.2.1. Việc tổ chức kê khai tài sản, thu nhập; công khai bản kê khai tài sản, 

thu nhập. 

- Việc tổ chức kê khai tài sản, thu nhập: Chi cục triển khai thực hiện theo 

quy định4.  

1.2.2. Việc quản lý, cập nhật bản kê khai tài sản, thu nhập và các thông tin 

về kiểm soát tài sản, thu nhập; theo dõi biến động về tài sản, thu nhập của người có 

nghĩa vụ kê khai:  

- Đơn vị tiếp nhận bản kê khai tài sản theo khoản 1, Điều 38 của Luật PCTN 

năm 2018. 

1.2.3. Việc xác minh tài sản, thu nhập và công khai Kết luận xác minh tài 

sản, thu nhập: Chưa thực hiện. 

1.2.4. Việc bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin về kiểm soát tài 

sản, thu nhập: Đơn vị lưu trữ bản giấy vào hồ sơ công chức của cá nhân theo quy 

định. 

                                                 

4 - Đơn vị thực hiện theo Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ quy định về kiểm 

soát, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, đơn vị. Năm 2021 Chi cục đã ban hành Kế hoạch số 

27/KH-ATTP ngày 08/3/2021 về việc thực hiện kê khai và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu; ban hành 

Quyết định số 31/QĐ-ATTP ngày 08/3/2021 của Chi cục phê duyệt danh sách công chức Chi cục có nghĩa vụ kê 

khai và công khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2021; Báo cáo số 34/BC-ATTP ngày 20/4/2021 của Chi cục về báo 

cáo kết quả thực hiện kê khai và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2021, có 09 công chức thực 

hiện kê khai và công khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2021. Kế hoạch số 76/KH-ATTP ngày 21/12/2021 về việc 

thực hiện kê khai và công nhận bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2021; Quyết định số 73/QĐ-ATTP ngày 

14/12/2021 của Chi cục phê duyệt danh sách công chức Chi cục có nghĩa vụ kê khai và công khai tài sản, thu nhập 

năm 2021. Trong năm 2021, đơn vị đã thực hiện kê khai tài sản, thu nhập cho các cá nhân thuộc diện phải kê khai, 

báo cáo và niêm yết công khai bản kê khai tài sản theo quy định. Chưa phát hiện trường hợp công chức kê khai thiếu 

trung thực. 
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1.2.5. Việc xử lý người có hành vi vi phạm nghĩa vụ trung thực trong kê khai 

tài sản, thu nhập, giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm; vi phạm quy 

định về thời hạn kê khai tài sản, thu nhập và vi phạm các quy định khác về kiểm 

soát tài sản, thu nhập: Chưa phát hiện, chưa có trường hợp vi phạm. 

1.2.6. Việc xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu về kiểm soát tài sản, thu nhập: 

Chưa thực hiện tại đơn vị. 

1.3. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng 

Đơn vị có xây dựng Kế hoạch về công tác PCTN năm 2021 số 38/KH-ATTP 

ngày 16/4/2021; Kế hoạch về công tác PCTN năm 2022 số 28/KH-ATTP ngày 

28/3/2022. Đơn vị chưa có báo cáo định kỳ về công tác PCTN hàng tháng, Quí, 6 

tháng, 9 tháng, năm theo yêu cầu của Kế hoạch số 17/KH-SYT ngày 22/3/2022 của 

Sở Y tế về việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022. 

2. Đối với Chi cục Dân số KHHGĐ 

 2.1. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng tập trung 

vào các nội dung sau đây: 

2.1.1. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống tham 

nhũng theo quy định: Chi cục đã ban hành các Quyết định về công tác PCTN, Quy 

chế hoạt động5. Tuy nhiên Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN chưa có phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. 

2.1.2. Việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng: 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về 

phòng, chống tham nhũng đơn vị triển khai lồng ghép giao ban. Tuy nhiên triển 

khai chưa đầy đủ nội dung, chưa thường xuyên. 

2.1.3. Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, 

chế độ: Chi cục thực hiện theo quy định6. 

- Về tổ chức: Biên chế thực hiện chưa đạt hiện có 08/11 biên chế được giao. 

                                                 
5 - Trong năm 2021: Chi cục ban hành Quyết định số 02/QĐ-CCDS ngày 12/01/2021 về việc thành lập 

BCĐ công tác PCTN; Quyết định số 04/QĐ-CCDS ngày 14/01/2021 về việc việc ban hành Quy chế hoạt động của 

BCĐ PCTN; Kế hoạch số 03/KH-CCDS ngày 14/01/2021 về việc triển khai công tác PCTN năm 2021. Có báo cáo 

quý, 6 tháng, 9 tháng và năm theo quy định; Trong năm 2022: Ban hành Quyết định số 15/QĐ-CCDS ngày 

25/01/2022 về việc thành lập BCĐ công tác PCTN năm 2022; Quyết định số 20/QĐ-CCDS ngày 14/02/2022 về việc 

việc ban hành quy chế hoạt động của BCĐ PCTN năm 2022; Kế hoạch số 15/KH-CCDS ngày 02/3/2022 về việc 

triển khai công tác PCTN năm 2022 Có báo cáo quý, 6 tháng, 9 tháng và năm theo quy định. Tuy nhiên Quy chế 

hoạt động của BCĐ PCTN chưa có phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. 

6 - Đơn vị công khai quyết toán ngân sách năm 2021 tại Quyết định số 81/QĐ-CCDS ngày 03/8/2022; công 

khai dự toán năm 2022 tại Quyết định số 05/QĐ-CCDS ngày 03/01/2022; thực hiện công khai thực hiện dự toán 6 

tháng đầu năm 2022 tại Quyết định số 65/QĐ-CCDS ngày 04/7/2022. Đơn vị thực hiện công khai đúng theo quy 

định tại Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi bổ sung Thông 

tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn 

vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 
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 - Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định: 

Đơn vị có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý, sử dụng tài sản năm 

2021; năm 2022 và thực hiện thu chi đúng quy định hiện hành: 

+ Việc quản lý và sử dụng trang thiết bị của đơn vị: Cuối năm 2021 Chi cục 

ban hành Kế hoạch số 84/KH-CCDS ngày 30/12/2021 về việc kiểm kê, kê khai tài 

sản và công cụ, dụng cụ năm 2021; Ban hành Quyết định số 222/QĐ-CCDS ngày 

31/12/2021 về việc thành lập Ban kiểm kê tài sản năm 2021. Năm 2022, Đoàn 

thanh tra chưa đánh giá. 

+ Việc kiểm kê tài sản và công cụ, dụng cụ được thực hiện theo quy định.  

2.1.4. Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; 

chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn; thực hiện cải cách 

hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, thanh toán không dùng 

tiền mặt: 

- Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn: Chi cục 

triển khai Thông tư 07/2014/TT-BYT, ban hành các Kế hoạch, Quyết định thực 

hiện Quy tắc ứng xử theo quy định7. 

- Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn: 

+ Đơn vị chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác công chức, viên 

chức theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật PCTN.  

- Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản 

lý, thanh toán không dùng tiền mặt: 

+ Năm 2021 Chi cục ban hành Kế hoạch số 08/KH-CCDS ngày 18/01/2021 

về việc cải cách hành chính năm 2021; Năm 2022 ban hành Kế hoạch số 01/KH-

CCDS ngày 03/01/2022 về việc cải cách hành chính năm 2022. Có báo cáo công 

tác cải cách hành chính quý, 06 tháng, 09 tháng, năm theo quy định. 

+ Công tác sử dụng phần mềm: Chi cục Dân số - KHHGĐ đã triển khai và 

thực hiện hệ thống quản lý văn bản và điều hành của UBND tỉnh Hậu Giang.  

- Việc chi trả lương, công tác phí và các phúc lợi khác được đơn vị chuyển 

khoản qua tài khoản thẻ ngân hàng. 

                                                 
7 - Chi cục triển khai Thông tư số 07/2014/TT-BYT ngày 25/02/2014 của Bộ Y tế về việc Quy định về quý 

tắc ứng xử của công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ sở y tế. Năm 2021: Ban hành Quyết định 
số 07/QĐ-CCDS ngày 19/01/2021 về việc thành lập BCĐ thực hiện Quy tắc ứng xử; Quyết định số 08/QĐ-CCDS 

ngày 19/02/2021 về việc ban hành Quy chế về Quy tắc ứng xử của công chức, người lao động (NLĐ) làm việc tại 

Chi cục; Kế hoạch số 10/KH-CCDS ngày 21/01/2021 về việc thực hiện Quy tắc ứng xử của công chức, người lao 

động làm việc tại Chi cục; Có 08/08 công chức và NLĐ ký cam kết thực hiện quy tắc ứng xử tại đơn vị; Báo cáo số 

160/BC-CCDS ngày 11/11/2021 kết quả thực hiện Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức và NLĐ năm 2021. 

Năm 2022: Ban hành Quyết định số 21/QĐ-CCDS ngày 14/02/2022 về việc thành lập BCĐ thực hiện Quy tắc ứng 

xử; Quyết định số 22/QĐ-CCDS ngày 14/02/2022 về việc ban hành Quy chế về Quy tắc ứng xử của công chức, 

NLĐ làm việc tại Chi cục; xây dựng Kế hoạch số 17/KH-CCDS ngày 10/3/2022 về việc thực hiện Quy tắc ứng xử 

của công chức, người lao động làm việc tại Chi cục; có 09/09 công chức và người lao động ký cam kết thực hiện 

quy tắc ứng xử tại đơn vị; báo cáo số 43/BC-CCDS ngày 06/6/2022 về việc Sơ kết việc thực hiện Quy tắc ứng xử 

của công chức, viên chức và NLĐ 06 tháng đầu năm 2022. 
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2.1.5. Việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, báo cáo kiểm toán, các 

quyết định xử lý và việc chấp hành chỉ đạo của cấp trên về công tác PCTN: 

Đã thực hiện các kiến nghị của Thanh tra Sở Tài chính tại Kết luận Thanh 

tra số 01/KL-STC ngày 19/7/2022 của Sở Tài chính về việc chấp hành pháp luật, 

các chế độ, chính sách của Nhà nước về tài chính tại Chi cục DS-KHHGĐ tỉnh đã 

nộp số tiền 5.486.000 đồng vào tài khoản tạm giữ của Sở Tài chính tại Quyết định 

số 360/QĐ-STC ngày 22/7/2022 của Sở Tài chính. Giấy nộp tiền số: 18153623 

ngày 02/08/2022, đã khắc phục xong. 

2.2. Việc thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập, gồm các 

nội dung sau đây 

2.2.1. Việc tổ chức kê khai tài sản, thu nhập; công khai bản kê khai tài sản, 

thu nhập: 

- Năm 2021: Chi cục đã ban hành Kế hoạch số 85/KH-CCDS ngày 

31/12/2021 về việc thực hiện kê khai và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần 

đầu; Quyết định số 220/QĐ-CCDS ngày 31/12/2021 của Chi cục phê duyệt danh 

sách công chức Chi cục có nghĩa vụ kê khai và công khai tài sản, thu nhập năm 

2021, có 03 công chức thực hiện kê khai và công khai tài sản, thu nhập năm 2021, 

kê khai lần đầu 07 công chức năm 2020 đơn vị thực hiện đúng theo quy định.  

2.2.2. Việc quản lý, cập nhật bản kê khai tài sản, thu nhập và các thông tin 

về kiểm soát tài sản, thu nhập; theo dõi biến động về tài sản, thu nhập của người có 

nghĩa vụ kê khai: Đơn vị tiếp nhận bản kê khai tài sản theo khoản 1, Điều 38 của 

Luật PCTN năm 2018. 

2.2.3. Việc xác minh tài sản, thu nhập và công khai Kết luận xác minh tài 

sản, thu nhập: Chưa triển khai tại đơn vị. 

2.2.4. Việc bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin về kiểm soát tài 

sản, thu nhập: Việc lưu trữ bảng kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập của cá nhân 

được lưu 01 bảng gốc vào hồ sơ cán bộ, công chức của đơn vị. 

2.2.5. Việc xử lý người có hành vi vi phạm nghĩa vụ trung thực trong kê khai 

tài sản, thu nhập, giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm; vi phạm quy 

định về thời hạn kê khai tài sản, thu nhập và vi phạm các quy định khác về kiểm 

soát tài sản, thu nhập: Đơn vị không có trường hợp nào phải xử lý. 

2.2.6. Việc xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu về kiểm soát tài sản, thu nhập: 

Hiện tại chưa triển khai chỉ kê khai bảng giấy và lưu vào hồ sơ công chức. 

2.3. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng 

Đơn vị có xây dựng Kế hoạch về công tác PCTN năm 2021 số 03/KH-

CCDS ngày 14/11/2021; Kế hoạch  PCTN năm 2022 số 15/KH-CCDS ngày 

02/3/2022, có báo cáo định kỳ về công tác PCTN hàng Quí, 6 tháng, 9 tháng. Tuy 

nhiên đơn vị còn thiếu báo cáo định kỳ 03 tháng của Quí II năm 2022 theo yêu cầu 

của Kế hoạch số 17/KH-SYT về việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng 

năm 2022. 
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III. Kết luận 

1. Ưu điểm: 

1.1. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng: Hai Chi cục 

có triển khai thực hiện theo quy định. 

1.2. Việc thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập: Hai Chi 

cục triển khai thực hiện theo quy định của Luật PCTN. 

1.3. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng: Hai Chi cục có có triển khai thực hiện theo quy định. 

2. Hạn chế:  

2.1. Đối với Chi cục ATTP 

- Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN về phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch tuyên truyền về công tác PCTN. 

- Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị 

trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

- Đơn vị chưa có báo cáo định kỳ về công tác PCTN hàng tháng, Quí, 6 

tháng, 9 tháng, năm theo quy định của Kế hoạch số 17/KH-SYT ngày 22/3/2022 

của Sở Y tế về việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022. 

2.2. Đối với Chi cục Dân số - KHHGĐ 

- Biên chế công chức thực hiện được 08/11 biên chế so với chỉ tiêu Sở Y tế 

giao. 

- Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN về phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên. 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về 

phòng, chống tham nhũng, chưa tuyên truyền đầy đủ nội dung trọng tâm có liên 

quan đến lĩnh vực PCTN, chưa thường xuyên. 

- Thiếu báo cáo định kỳ 03 tháng của Quí II năm 2022 về công tác PCTN. 

IV. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng  

Trong quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã nhắc nhở, hướng dẫn đơn vị 

được thanh tra khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định 

của ngành, pháp luật của nhà nước như bổ sung hồ sơ viên chức, xây dựng bổ sung 

Kế hoạch tuyên truyền về công tác PCTN; Kế hoạch điều động, luân chuyển, 

chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP; bổ sung phân công 

nhiệm vụ thành viên BCĐ về PCTN, … Đoàn cho hai Chi cục khắc phục, bổ sung 

theo quy định. 

 V. Kiến nghị các biện pháp xử lý  

1. Về công tác quản lý nhà nước 

1.1. Đối với Chi cục ATTP 
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- Bộ phận phụ trách TCCB tham mưu cho Chi cục Trưởng xây dựng Kế 

hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác và triển khai cho tất cả 

CBCC của đơn vị theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP.  

- Bổ sung Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN về phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho từng thành viên. 

- Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về công tác 

PCTN hàng năm (Nội dung tuyên truyền, tài liệu, thời gian, địa điểm, biên bản 

triển khai, danh sách tham dự,… và có báo cáo đánh giá sơ, tổng kết). 

- Báo cáo định kỳ về công tác PCTN hàng tháng, Quí, 6 tháng, 9 tháng, năm 

theo yêu cầu của Kế hoạch số 17/KH-SYT ngày 22/3/2022 của Sở Y tế về việc 

triển khai công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022. 

2.2. Đối với Chi cục Dân số - KHHGĐ 

- Chi cục tham mưu cho Sở Y tế tuyển dụng đủ chỉ tiêu biên chế được giao; 

xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác và triển khai 

cho tất cả CBCC của đơn vị theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

- Bổ sung Quy chế hoạt động của BCĐ PCTN về phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho từng thành viên. 

- Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về công tác 

PCTN hàng năm (Nội dung tuyên truyền, tài liệu, thời gian, địa điểm, biên bản 

triển khai, danh sách tham dự,… và có báo cáo đánh giá sơ, tổng kết). 

- Báo cáo định kỳ về công tác PCTN hàng tháng, Quí II, hàng năm theo yêu 

cầu của Kế hoạch số 17/KH-SYT ngày 22/3/2022 của Sở Y tế về việc triển khai 

công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022. 

2. Xử lý về hành chính: Hai Chi cục khẩn trương báo cáo khắc phục ngay 

các nội dung phần V Kiến nghị các biện pháp xử lý trong thời gian 30 ngày kể từ 

ngày công khai kết luận thanh tra. 

Trên đây là Kết luận thanh tra về công tác PCTN tại hai Chi cục trực thuộc 

Sở Y tế./. 

 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 

- Đối tượng được thanh tra (thực hiện); 

- Cổng TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, HSTTra. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh Tùng 
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