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KẾT LUẬN THANH TRA 

Kết quả thanh tra công tác phòng, chống tham nhũng tại  

Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh năm 2021 

 

 

Thực hiện Quyết định số 2368/QĐ-SYT ngày 08 tháng 10 năm 2021 của 

Sở Y tế Hậu Giang về việc thành lập Đoàn Thanh tra phòng, chống tham nhũng tại 

Trung tâm Kiểm soát bệnh tật (CDC) tỉnh Hậu Giang năm 2021 gọi tắt là Quyết 

định số 2368/QĐ-SYT.  

Từ ngày 20/10/2021 đến ngày 10/11/2021, Đoàn thanh tra theo Quyết định 

số 2368/QĐ-SYT, tiến hành làm việc với Ban Giám đốc, bộ phận kế toán, tổ chức 

cán bộ, Ban Thanh tra nhân dân và cá nhân có liên quan đến công tác thanh tra 

phòng chống tham nhũng của Trung tâm CDC. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 17/11/2021 của Trưởng Đoàn thanh tra, 

ý kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra. 

Giám đốc Sở Y tế kết luận như sau: 

1. Khái quát chung 

Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh tỉnh Hậu Giang được thành lập theo  

Quyết định số 902/QĐ-UBND ngày 27 tháng 5 năm 2020 của UBND tỉnh Hậu 

Giang về việc tổ chức lại Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh. Trên cơ sở Trung 

tâm Y tế thành phố Vị Thanh cũ, thành lập Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Hậu Giang và 

Tổ chức lại Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh. Trung tâm Y tế thành phố Vị 

Thanh là đơn vị sự nghiệp y tế trực thuộc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang, chịu sự quản lý, 

chỉ đạo chuyên môn của Sở Y tế về tổ chức biên chế, chuyên môn nghiệp vụ, quy 

hoạch, bổ nhiệm và đề bạt cán bộ; Chịu sự hướng dẫn về chuyên môn, kỹ thuật của 

các đơn vị chuyên khoa đầu ngành tuyến trên; Chịu sự quản lý nhà nước của Ủy 

ban nhân dân thành phố Vị Thanh, dưới dự lãnh đạo của Thành Ủy, thành phố Vị 

Thanh. 

Thực hiện chức năng phòng bệnh, khám bênh, chữa bệnh, các chương trình 

y tế dự phòng, an toàn vệ sinh thực phẩm, truyền thông giáo dục sức khỏe, Kế 

hoạch hoá gia đình… trên địa bàn thành phố. 

Về cơ cấu tổ chức: có 02 phòng chức năng và 05 Khoa thực hiện chuyên 

môn. 

2. Kết quả thanh tra 

2.1. Về công tác cải cách hành chính, công vụ, nhiệm vụ và Quy chế 

dân chủ: 
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2.1.1. Báo cáo kết quả việc triển khai thực hiện các quy định về phân cấp 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức của ngành Y tế. 

- Về công tác tuyển dụng, hợp đồng: Đơn vị có ký hợp động lao động có 

thời hạn 06 trường hợp ngoài biên chế (Theo Công văn 2454/SYT-TCHC ngày 

26/10/2020 của Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc chấp thuận ký hợp động lao động 

có thời hạn năm 2020). 

- Số biên chế được Sở Y tế giao năm 2020: theo Quyết định số 2161/QĐ-

SYT, ngày 22/9/2020 của Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc phân bổ lại chỉ tiêu giao 

biên chế viên chức, số lượng người hợp đồng lao động theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP đối với các đơn vị sự nghiệp Y tế năm 2020 (bao gồm Trạm Y tế 

xã phường) là 110 biên chế (trong đó 108 biên chế sự nghiệp và 02 hợp đồng lao 

động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP). 

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện chế độ chính sách: 

Thực hiện đúng theo quy định của ngành và quy chế hoạt động của đơn vị (Kế 

hoạch số 01 về việc tập huấn đào tạo năm 2020; Báo cáo số 05/BC-TTYT ngày 

08/10/2020 về việc báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức năm 

2020; Quy trình cử đào tạo thực hiện theo Quy định tại Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức). 

- Đang đào tạo về chuyên môn: 01 BSCKI Lao, 04 ThS.YTCC; 02 

CN.YTCC. 

- Về lý luận chính trị: Trung cấp LLCT, năm 2020 có 02 đồng chí. 

- Đơn vị mới thành lập bổ nhiệm Trưởng, Phó khoa Phòng 15 Đồng chí.  

- Bổ nhiệm lại: 05 đồng chí. 

- Bổ nhiệm mới trưởng phó Trạm Y tế: 03 đồng chí. 

- Đánh giá viên chức hàng năm thực hiện theo đúng quy định của Sở Y tế. 

- Chế độ báo cáo thống kê cán bộ, công chức, viên chức thực hiện đúng 

theo biểu mẫu qui định; 

- Hạn chế:  

+ Biên chế thực hiện chưa đạt 45/48 biên chế so chỉ tiêu Sở Y tế giao. 

+  Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi 

vị trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP, ngày 01 tháng 7 năm 2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống 

tham nhũng. 

+ Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu (còn một số hồ sơ 

viên chức bổ sung chưa đầy đủ) theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, ngày 

01/6/2019 của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ 

viên chức. 
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2.1.2. Việc xây dựng và triển khai thực hiện các quy chế làm việc cơ quan; 

Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan; nội quy, quy định, quy tắc ứng xử 

của công chức, viên chức: 

- Đơn vị có ban hành các Quy chế làm việc của cơ quan theo đúng theo quy 

định1: 

- Nội qui, quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức được niêm yết tại trụ sở. 

- Đơn vị tổ chức hội nghị CB, VC đúng theo quy định. 

- Hạn chế 

+ Có thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động 

của cơ quan, đơn vị nhưng chưa phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên 

trong BCĐ. 

+ Chưa có phân nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Ban Chỉ đạo 

PCTN. 

+ Quy chế còn chung chung chưa gắn xác với nhiệm vụ chính trị của đơn 

vị. 

2.1.3. Công tác của người đứng đầu cơ quan về kiểm tra việc thực hiện quy 

định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân làm 

nhiệm vụ tham mưu trong chỉ đạo, điều hành công tác cải cách hành chính 

- Mặt đạt được: 

+ Với chức trách nhiệm vụ là người đứng đầu đơn vị hàng năm Giám đốc 

Trung tâm Y tế đã thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ. Tổ chức phân công nhiệm 

vụ trong Ban giám đốc chỉ đạo các khoa, phòng; thành lập các hội đồng NCKH, 

xét nâng lương, thi đua khen thưởng… 

+ Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách nâng lương, nâng lương trước hạn, 

xét cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu công việc hoặc khi có thông báo chiêu 

sinh. 

+ Thực hiện công tác quản lý, đánh giá, phân loại, khen thưởng, kỷ luật đối 

với cán bộ công chức, viên chức và người lao động đúng quy định. 

____________________________________ 

1: Quyết định ban hành Quy chế làm việc của cơ quan và Quyết định phân công việc 

của Ban Giám đốc. (Quyết định số 01/QĐ-TTYT ngày 20/07/2020 Quy chế làm việc và Quyết 

định số 02/QĐ-TTYT ngày 20/07/2020 phân công công việc của Ban Giám đốc); Quyết định ban 

hành Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan (Quyết định số 03/QĐ-TTYT ngày 27/07 

/2020 ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan năm 2020; Quyết định số 04/QĐ-

TTYT  ngày 27 tháng 07 năm 2020 Về việc Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động của cơ quan, đơn vị);  Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo (Quyết định số 05/QĐ- 

TTYT ngày31/ 07/2020) và (Quyết định số 06/QĐ-TTYT  ngày 31/07/2020) ban hành Quy tắc 

ứng xử của cán bộ công chức, viên chức và người lao động năm 2020; Quyết định ban hành Quy 

chế phối hợp Chi bộ, Ban giám đốc và công đoàn cơ sở của Trung tâm Y tế thành phố (QĐ Số 

07/QĐ/CB-BGĐ-CĐ ngày 07/08/2020); Quyết định số 08/QĐ-TTYT ngày 10/8/2020 của Trung 

tâm Y tế về việc ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức người lao động; 
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- Chức trách, nhiệm vụ trong điều hành đơn vị: Đầu năm ban hành và triển 

khai đến các khoa, phòng các quy chế như: Quy chế làm việc, Quy chế dân chủ, 

Quy tắc ứng xử, Quy chế chi tiêu nội bộ,…  

- Việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ tại đơn vị theo Nghị định 

04/2015/NĐ-CP: Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đúng quy định. 

- Công tác cải cách hành chính thực hiện theo Kế hoạch số 10/KH-TTYT 

ngày 09/9/2020 Về việc Ban hành kế hoạch công tác cải cách hành chính của 

Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh. 

- Thực hiện Kế hoạch số 09/KH-TTYT ngày 09/9/2020 Về việc triển khai 

thực hiện hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị: Đơn vị thực tốt công 

tác ban hành các Quy chế từ cấp ủy, Ban giám đốc và đoàn thể, đồng thời có sự 

phối hợp chặt chẽ và tổ chức sơ kết đánh giá định kỳ 6 tháng và năm.  

2.1.4. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị 

- Tại thời điểm thanh tra chưa có đơn thư nào khiếu nại, tố cáo, phản ánh, 

kiến nghị về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, thuyên chuyển, điều động, quyết định 

kỷ luật và các chế độ chính sách khác có liên quan đối với công chức, viên chức. 

- Trung tâm có bầu Ban Thanh tra nhân dân và Thanh tra Thủ trưởng đơn 

vị theo quy định. 

- Có phân công cán bộ quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế, của đơn vị. 

- Có triển khai thực hiện Thông tư số 25/TT-BYT ngày 01 tháng 

10 năm 2015 của Bộ Y tế Quy định về hòm thư góp ý tại các khoa phòng của 

Trung tâm.  

2.1.5. Về công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật 

- Hàng năm, đơn vị đều có tiến hành xây dựng kế hoạch phát động phong 

trào thi đua và triển khai cho viên chức, lao động. 

- Đơn vị thực hiện các quy định của Luật Thi đua – Khen thưởng, Nghị 

định và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

- Có sơ, tổng kết các phong trào thi đua đã phát động hàng năm và có khen 

thưởng kịp thời. Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị trong lĩnh 

vực thi đua, khen thưởng. 

- Trong hội nghị viên chức, lao động đơn vị đều có tiến hành tổng kết 

phong trào thi đua tại đơn vị. Có tổ chức khen thưởng theo kế hoạch đề ra. 

2.2. Về Công tác phòng chống tham nhũng 

2.2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong công tác 

phòng, chống tham nhũng 

- Đơn vị có ban hành Quyết định số 09/QĐ-TTYT ngày 18/2/2021 của 

Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh tỉnh Hậu Giang về việc thành lập Ban chỉ đạo 

phòng, chống tham nhũng năm 2021; Kế hoạch số 11/KH-TTYT ngày 23/02/2021 

của Trung tâm Y tế thành phố Vị Thanh, tỉnh Hậu Giang về thực hiện phòng, 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=25/TT-BYT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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chống tham nhũng của Trung tâm Y tế thành phố). 

- Chưa phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của Ban chỉ đạo 

(BCĐ) về PCTN. 

- Quy chế còn chung chung, chưa cụ thể gắn liền với nhiệm vụ chính trị của 

đơn vị. 

2.2.2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng 

Đơn vị có xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

công tác PCTN. Nhưng chưa có báo cáo tổng kết số cuộc tuyên truyền, số người 

tham dự, nội dung tuyên truyền về, thời gian, địa điểm,… 

2.2.3. Công tác kê khai tài sản của các đối tượng thuộc diện phải kê khai 

- Đơn vị có ban hành Kế hoạch số 12/KH-TTYT ngày 08/3/2021 về kê khai 

và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu; Quyết định số 10/QĐ-TTYT 

ngày 09/3/2021 Phê duyệt Danh sách cán bộ, viên chức có nghĩa vụ kê khai và 

công khai tài sản, thu nhập lần đầu; Báo cáo về việc kế quả thực hiện công tác 

kiểm soát tài sản, thu nhập theo đúng quy định. 

- Một số bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục I 

được ban hành kèm theo Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 10 năm 

2020 của Chính phủ quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị gọi tắt là Nghị định số 130/2020/NĐ-CP. 

2.3. Về công tác tài chính năm 2020 (lấy mốc thời gian từ ngày 

01/01/2020 – 31/12/2020):  

- Công khai, minh bạch về tài chính ngân sách: 

+ Đơn vị có thực hiện công khai dự toán 6 tháng đầu năm 2020 (theo Quyết 

định số 02/QĐ-TTYT ngày 15 tháng 07 năm 2020), thực hiện công khai tình hình 

thực hiện dự toán năm 2020 và có thực hiện công khai số liệu quyết toán năm 2020 

(theo Quyết định số 89/QĐ-TTYT ngày 29 tháng 01 năm 2021). 

+ Đơn vị chưa thực hiện công khai dự toán thu, chi ngân sách nhà nước đầu 

năm 2020. 

+ Năm 2020 đơn vị thu đạt: 12.730.322.000đ/12.780.506.000đ đạt 99%, chi 

ngân sách đạt 12.987.285.444đ/13.259.681.999đ đạt 98% (kể cả nguồn kinh phí 

mang sang). Đơn vị thực hiện công khai đúng Thông tư 90/2018/TT-BTC ngày 28 

tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi bổ sung Thông tư số 

61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công 

khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước 

hỗ trợ. 

- Công khai, minh bạch về quản lý, sử dụng các khoản hỗ trợ, viện trợ: năm 

2020 đơn vị chưa nhận khoản hỗ trợ, viện trợ nào. 

- Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định: 
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+ Đơn vị có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện thu, chi đúng quy 

định hiện hành. 

+ Đơn vị có xây dựng quy chế quản lý sử dụng tài sản công tại đơn vị theo 

đúng quy định hiện hành. 

- Báo cáo việc quản lý sử dụng kinh phí chương trình Mục tiêu Quốc gia 

(nếu có): không có. 

- Việc thực hiện các kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra, kiểm tra, kiểm 

toán về sử dụng kinh phí hoạt động và tài sản của nhà nước (nếu có): không có. 

2.4. Việc hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân: 

- Có xây dựng quy chế làm việc; Xây dựng Kế hoạch hoạt động; Có báo 

cáo hoạt động; Có phân công cán bộ quản lý đường dây nóng. 

- Có thành lập Tổ mở hòm thư góp ý báo cáo theo đúng quy định;  

+ Trong năm 2020 đến nay Ban thanh tra nhân dân không nhận bất kỳ đơn 

thư khiếu nại, tố cáo nào của quần chúng nhân dân và cán bộ công nhân viên chức, 

người lao động gửi đến cơ quan đơn vị. 

+ Đến thời điểm thanh tra ban thanh tra nhân nhân chưa có nhận phản ánh 

nào của quần chúng nhân dân, cán bộ công nhân viên chức của đơn vị. 

3. Kết luận 

3.1. Những kết quả đạt được 

- Công tác tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử dụng viên chức được thực 

hiện theo đúng quy định của Sở Y tế. 

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng được thực hiện dân chủ, công 

khai theo quy trình.  

- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, sắp xếp, điều động, luân chuyển, 

thực hiện theo đúng quy trình.  

- Công tác thi đua - khen thưởng, kỷ luật, đánh giá viên chức đúng theo quy 

trình.  

- Công tác thống kê, báo cáo thường xuyên, đột xuất kịp thời đúng theo quy 

định. 

- Đơn vị có xây dựng các quy chế hoạt động, các Kế hoạch hoạt động, tổ 

chức Hội nghị cán bộ, viên chức của đơn vị theo quy định. 

- Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thực hiện đúng theo quy 

định. 

- Đơn vị có xây dựng kế hoạch cải cách hành chính và có phân công báo 

cáo cải cách hành chính theo quy định. 

- Tại thời điểm thanh tra chưa có đơn thư nào khiếu nại, tố cáo, phản ánh, 

kiến nghị về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, thuyên chuyển, điều động, quyết định 

kỷ luật và các chế độ chính sách khác có liên quan đối với công chức, viên chức. 
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- Đơn vị có thực hiện công khai dự toán 06 tháng đầu năm, số liệu thực hiện 

năm 2020 và công khai số liệu quyết toán cuối năm đúng quy định. 

- Đơn vị có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý, sử dụng tài 

sản công và thực hiện thu, chi đúng quy định hiện hành. 

- Trung tâm có bầu Ban Thanh tra nhân dân và Thanh tra Thủ trưởng đơn 

vị theo quy định. 

- Có phân công cán bộ quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế.  

- Có triển khai thực hiện Thông tư số 25/TT-BYT.   

 - Đơn vị có tổ chức việc đăng ký các danh hiệu thi đua và xây dựng kế 

hoạch phát động các phong trào thi đua đồng thời triển khai cho toàn đơn vị.  

- Có sơ, tổng kết các phong trào thi đua đã phát động hàng năm và có khen 

thưởng kịp thời. Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị trong lĩnh 

vực thi đua, khen thưởng. 

- Trong Hội nghị viên chức, lao động đơn vị đều có tiến hành tổng kết 

phong trào thi đua tại đơn vị. Có tổ chức khen thưởng theo kế hoạch đề ra. 

3.2. Một số tồn tại, hạn chế 

- Biên chế thực hiện chưa đạt 45/48 biên chế so chỉ tiêu Sở Y tế giao. 

- Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị 

trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

- Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu theo Thông tư số 

07/2019/TT-BNV. 

- Chưa phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của Ban chỉ đạo về 

PCTN. 

- Quy chế hoạt động PCTN còn chung chung, chưa cụ thể gắn liền với 

nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng chưa có báo cáo tổng kết số cuộc tuyên truyền, số người tham dự, nội 

dung tuyên truyền về, thời gian, địa điểm,… 

- Một số bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục I 

được ban hành kèm theo Nghị định số 130/2020/NĐ-CP.  

- Đơn vị chưa thực hiện công khai dự toán thu, chi ngân sách nhà nước đầu 

năm 2020. 

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng  

Trong quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã nhắc nhở, hướng dẫn đơn vị 

được thanh tra khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định 

của ngành, pháp luật như bổ sung hồ sơ viên chức, xây dựng bổ sung các Kế 

hoạch, phân công nhiệm vụ thành viên BCĐ về Quy chế dân chủ, PCTN,…Đoàn 

cho đơn vị khắc phục bổ sung theo quy định. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=25/TT-BYT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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5. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

- Bộ phận TCCB tham mưu cho Giám đốc Trung tâm Y tế tuyển dụng đủ 

chỉ tiêu Sở Y tế giao đồng thời xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển 

đổi vị trí công tác và triển khai cho tất cả CBVC của đơn vị theo Nghị định 

59/2019/NĐ-CP. 

- Quản lý chặt chẽ hồ sơ viên chức theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, 

ngày 01/6/2019 của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ 

sơ viên chức. 

- Bổ sung các Quy chế hoạt động của đơn vị phải cụ thể, gắn liền với 

nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

- Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về công tác 

PCTN hàng năm (Nội dung tuyên truyền, thời gian, địa điểm, danh sách, biên bản, 

tài liệu,… và có đánh giá sơ, tổng kết). 

- Xây dựng Kế hoạch PCTN hàng năm phải thể hiện rõ tiến hành kiểm tra 

về công tác PCTN tại các khoa, phòng ít nhất mỗi năm 02 khoa/phòng thuộc đơn 

vị, có thành lập Đoàn kiểm tra, xây dựng Kế hoạch kiểm tra, đề cương kiểm tra, có 

cáo báo kết quả kiểm tra, kiến nghị, xử lý (nếu có).  

- Đơn vị ban hành Quyết định về việc công khai dự toán thu, chi ngân sách 

nhà nước đầu năm 2020. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân cụ thể xác với 

nhiệm vụ chính trị của đơn vị; Phân công cụ thể nhiệm vụ của Ban thanh tra nhân 

dân; Bố trí phòng tiếp dân đúng theo quy định; Xây dựng quy trình xử lý đơn thư 

theo quy định đồng thời xử lý đơn thư theo phần mềm Thanh tra đã được tập huấn 

năm 2019. 

- Bổ sung bản kê khai thông tin kê khai tài sản đầy đủ theo Phụ lục I được 

ban hành kèm theo Nghị định số 130/2020/NĐ-CP.  

Trên đây là Kết luận thanh tra trách nhiệm về công tác PCTN tại TTYT 

thành phố Vị Thanh năm 2021./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 

- Đối tượng được thanh tra (thực hiện); 

- Cổng TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, HSTTra. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh Tùng 
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