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Kết quả Thanh tra công tác phòng, chống tham nhũng tại  

Trung tâm Y tế huyện Phụng Hiệp năm 2020 

 

 

Thực hiện Quyết định số 1330/QĐ-SYT ngày 20 tháng 7 năm 2020 của Sở 

Y tế Hậu Giang về việc lập Đoàn Thanh tra phòng, chống tham nhũng tại Trung 

tâm Y tế huyện Phụng Hiệp năm 2020. Đây là thanh tra trách nhiệm định kỳ theo 

hướng dẫn của Thông tư 02/2012/TT-TTCP, ngày 13 tháng 7 năm 2012 quy định 

chi tiết và hướng dẫn thẩm quyền, nội dung thanh tra trách nhiệm và các quy định 

của pháp luật về Phòng, chống tham nhũng (PCTN).  

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 24/9/2020 của Trưởng đoàn thanh tra, ý 

kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra.  

Giám đốc Sở Y tế kết luận như sau: 

1. Khái quát chung 

Trung tâm Y tế huyện Phụng Hiệp là đơn vị thực hiện 02 chức năng: chức 

năng dự phòng và chức năng điều trị. Năm 2020 Trung tâm Y tế huyện Phụng 

Hiệp được giao chỉ tiêu 180 giường bệnh và 299 biên chế khối điều trị 104 biên chế; 

khối dự phòng 43 biên chế; 02 Phòng khám ĐKKV 30 biên chế và Trạm Y tế xã 122 biên 

chế. gồm 05 phòng chức năng, 9 khoa lâm sàng và cận lâm sàng, Khối Dự phòng 

có 04 khoa, có 02 Phòng khám ĐKKV và 13 Trạm Y tế xã, thị trấn. 

2. Kết quả thanh tra 

2.1. Về công tác cải cách hành chính, công vụ, nhiệm vụ và Quy chế dân 

chủ: 

2.1.1. Báo cáo kết quả việc triển khai thực hiện các quy định về phân cấp 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức của ngành Y tế. 

- Trong năm 2019, đơn vị có tiếp nhận và hợp đồng làm việc với 31 trường 

hợp. Công tác tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử dụng viên chức được thực hiện 

theo quy định của Sở Y tế. 

- Đào tạo: Cử 04 viên chức ôn thi sau đại học, 12 viên chức ôn thi đại học 

các ngành. Năm 2019 có 20 viên chức tốt nghiệp trong đó sau đại học là 11; đại 

học trong đó: 06 Bác sỹ, 01 CNXN; 01 CNĐD; 01CNHS. Năm 2020 viên chức tốt 

nghiệp ra trường 03 bác sĩ, 01 CN điều dưỡng tất cả thực hiện đúng theo quy trình, 

kế hoạch đã đề ra. 

- Bồi dưỡng: từ đầu năm đến nay Trung tâm Y tế Phụng Hiệp cử 08 viên 

chức tập huấn các kỷ thuật mới ở Bệnh viện tuyến trên. 
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- Quy trình, thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức đối với các chức danh 

Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm Y tế thực hiện theo phân cấp quản lý và quy 

định hiện hành của tỉnh sau khi có sự thỏa thuận bằng văn bản của Sở Y tế. Năm 

2019 thực hiện quy trình bổ nhiệm 01 Phó Giám đốc, và bổ nhiệm 1 Phó khoa. 

- Đơn vị có xây dựng bảng Tiêu chuẩn tuyển dụng từng chức danh chuyên 

môn. 

- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí được thực hiện theo đúng quy trình 

có văn bản thỏa thuận trình Sở Y tế xem xét chấp thuận. 

- Công tác Thi đua - Khen thưởng, kỷ luật, đánh giá viên chức cũng được 

thực hiện dân chủ, công khai. Có họp thống nhất ý kiến của Hội đồng gồm Ban 

Giám đốc, Trưởng các khoa, phòng, Trạm Y tế, phòng khám khu vực. 

- Thực hiện chỉ tiêu biên chế giao chưa đạt. Cụ thể tổng số biên chế thực 

hiện 326/336 biên chế (chưa sử dụng 10 biên chế). Trong đó biên chế phòng khám 

đa khoa khu vực là 12/15. 

- Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị 

trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP, ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham 

nhũng. 

- Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu (còn một số hồ sơ viên 

chức bổ sung chưa đầy đủ) theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, ngày 01/6/2019 

của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ viên chức. 

2.1.2. Việc xây dựng và triển khai thực hiện Quy chế làm việc của cơ 

quan,…: 

- Đơn vị có xây dựng Quy chế làm việc của cơ quan; Quy chế thực hiện dân 

chủ trong hoạt động của cơ quan; Nội quy cơ quan; Quy tắc ứng xử của công chức, 

viên chức,… 

2.1.3. Công tác của người đứng đầu cơ quan về kiểm tra,…: đơn vị có xây 

dựng Quy chế làm việc của cơ quan; Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động 

của cơ quan, đơn vị; Nội quy cơ quan, đơn vị; Quy tắc ứng xử của công chức, viên 

chức. 

2.1.4. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

- Đơn vị thực hiện tốt việc tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, 

tố cáo về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, quyết định kỷ luật và các chế độ chính 

sách khác có liên quan đối với công chức, viên chức. Cho nên tại thời điểm thanh 

tra chưa có đơn thư phản ánh kiến nghị, khiếu nại, tố cáo nào. Trung tâm Y tế có 

ban hành quy trình giải quyết khiếu nại tố cáo theo quy định. Có phân công cá 

nhân tiếp nhận ý kiến khiếu nại, tố cáo.  

- Có bố trí trực lãnh đạo đơn vị tiếp nhận ý kiến phản ảnh của bệnh nhân, 

người nhà đối với cán bộ, viên chức và người lao động đơn vị trong quá trình thực 

hiện công vụ, nhiệm vụ. 
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- Có cán bộ viên chức vi phạm quy chế, pháp luật cụ thể có 05 Quyết định 

kỷ luật: 03 khiển trách (Xử dụng văn bằng giả; buộc thôi việc, đào tạo theo địa chỉ; 

đánh người) 

2.1.5. Về công tác thi đua - khen thưởng,…: đơn vị có xây dựng Kế hoạch 

thi đua; Có xây dựng Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng hàng năm thông qua cấp ủy, Ban 

Giám đốc, Khoa, Phòng,…  

2.2. Về Công tác phòng chống tham nhũng 

2.2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong công tác 

phòng, chống tham nhũng 

- Đơn vị có ban hành Quyết định số 81/QĐ-TTYT ngày 28/03/2019 về việc 

thành lập BCĐ PCTN có 09 thành viên; Có ban hành Quyết định số 32/QĐ-TTYT 

ngày 31/01/2020 về việc kiện toàn BCĐ PCTN năm 2020; Có ban hành kế hoạch 

PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019; Có ban hành kế hoạch 

PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2020. 

- Có ban hành Quy chế hoạt động của BCĐ về PCTN. 

- Đơn vị chưa phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của BCĐ về 

PCTN; Chưa có Quyết định ban hành quy chế hoạt động về PCTN; Chưa phát huy 

hết vai trò, trách nhiệm của BCĐ phòng chống tham nhũng của đơn vị về công tác 

triển khai các văn bản, pháp luật có liên quan về PCTN năm 2019 theo chỉ đạo của 

Sở Y tế. 

2.2.2. Việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, chống 

tham nhũng 

- Có xây dựng kế hoạch PCTN, thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 

2019 số 124/KH-TTYT, ngày 02/3/2019. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Công văn số 1640/SYT-TT ngày 

18/7/2019 về thực hiện theo công văn số 485/TT-PCTN về việc triển khai Công 

điện số 724/CĐ-TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ v/v tăng cường các 

biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai Luật PCTN năm 2018 theo Kế hoạch 

của Sở Y tế số 1131/KH-SYT ngày 16/5/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu 

Giang về việc triển khai thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Công văn số 1761/SYT-T ngày 

5/8/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển khai Quyết định số 

447/QĐ-TTCP, ngày 28/6/2019 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc Công bố 

kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước 

của Thanh tra Chính phủ thời kỳ 2014 – 2018 đến toàn thể cán bộ, công chức và 

người lao động đơn vị.  

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Kế hoạch số 1948/KH-SYT, ngày 

23/8/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về triển khai Chỉ thị số 10/CT-
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TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có 

hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong 

giải quyết công việc. 

2.2.3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng 

- Đơn vị Có xây dựng Kế hoạch số 136/KH-TTYT ngày 6/5/2019 về việc 

triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho nhân viên TTYT năm 2019; 

Có triển khai Luật PCTN năm 2018 (có kế hoạch, danh sách) 

- Chưa xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác 

PCTN chưa đầy đủ. 

2.2.4. Danh sách và bảng kê khai tài sản của cá nhân thuộc diện phải kê 

khai. 

- Thực hiện kê khai tài sản khá tốt theo Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 

31 tháng 10 năm 2013 của Thanh tra Chính phủ. Có Danh sách kê khai thuộc đối 

tượng phải kê khai là 61/61 đạt 100%. Có Quyết định số 368/QĐ-TTYT ngày 

27/9/2019. Có danh sách kèm theo. Có ban hành Kế hoạch kê khai số 187/ KH-

TTYT ngày 29 tháng 7 năm 2019. Có ban hành Kế hoạch công khai số 254/ KH-

TTYT ngày 02 tháng 12 năm 2019. Công khai với hình thức niêm yết tại nơi công 

cộng. 

+ Chưa có Biên bản công khai tài sản, thu nhập năm 2018 tại đơn vị. 

+ Một số bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục I 

được ban hành kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh 

tra Chính phủ về hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản thu nhập. 

2.2.5. Về công tác tài chính 

- Việc công khai, minh bạch về tài chính, ngân sách. 

+ Đơn vị có thực hiện công khai dự toán năm 2020 tại Quyết định số 

82b/QĐ-TTYT ngày 12 tháng 03 năm 2020 của Trung tâm Y tế huyện Phụng 

Hiệp, công khai thực hiện dự toán Quí I, Quí II năm 2020.  

+ Công khai quyết toán ngân sách năm 2019 tại Quyết định số 388a/QĐ-

TTYT ngày 06 tháng 08 năm 2020 về việc công khai quyết toán ngân sách năm 

2019. 

+ 06 tháng đầu năm đơn vị thu đạt 13.776.639.000 đồng/32.225.000.000 

đồng đạt 42,75%, chi ngân sách đạt 10.985.612.043 đồng/22.492.977.000 đồng đạt 

48.84%. Đơn vị thực hiện công khai đúng Thông tư 90/2018/TT-BTC sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC  ngày 15 tháng 6 năm 2017 

của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân 

sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

+ 06 tháng đầu năm 2020 đơn vị nhận tài trợ từ Công ty TNHH MTV Xổ Số 

Kiến Thiết tỉnh Hậu Giang với số tiền 498.000.000 đồng mua bàn ghế hội trường 

và đang tiến hành đấu thầu theo quy định. 
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- Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định: 

đơn vị có xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện thu chi đúng quy định 

hiện hành. 

- Báo cáo việc quản lý sử dụng kinh phí chương trình Mục tiêu Quốc gia 

(nếu có): không có. 

- Việc thực hiện các kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra, kiểm tra, kiểm 

toán về sử dụng kinh phí hoạt động và tài sản của nhà nước (nếu có): 

+ Đã thực hiện các kiến nghị của kiểm toán năm 2019 đã hoàn thành nộp 

thuế theo kiến nghị của Kiểm toán Nhà nước niên độ ngân sách năm 2018 tại báo 

cáo kiểm toán phát hành theo Công văn số 416/KV IX-TH ngày 02 tháng 10 năm 

2020 của Kiểm toán nhà nước khu vực IX. 

+ Đến thời điểm kiểm tra. Trung tâm Y tế huyện Phụng Hiệp chưa thực hiện 

đề án cho thuê tài sản theo kiến nghị của Kiểm toán Nhà nước khu vực IX và quy 

định tại Nghị định 151/2017/NĐ-CP, ngày 26 tháng 12 năm 2017 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản công.  

- Việc mua sắm trang thiết bị, hóa chất, vật tư y tế…; tài sản (VPP); quản lý 

và sử dụng cơ sở vật chất: 

+ Trong thời gian thanh tra Đoàn chọn mẫu ngẫu nhiên 02 gói thầu: Vệ sinh 

công nghiệp năm 2020 và Thuê bảo vệ chuyên nghiệp năm 2020 đơn vị đã thực 

hiện đúng trình tự và quy định tại Nghị định 63/2014/NĐ-CP, ngày 26 tháng 06 

năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật đấu thầu 

về lựa chọn nhà thầu và Thông tư 58/2016/TT-BTC, ngày 29 tháng 03 năm 2016 

của Bộ Tài chính quy định chi tiết việc sử dụng vốn nhà nước để mua sắm nhằm 

duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan nhà nước, đơn vị thuộc lực lượng vũ 

trang nhân dân, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã 

hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề 

nghiệp. 

+ Các gói thầu thuốc đấu thầu năm 2019 sử dụng trong năm 2020 đã được 

Đoàn thanh tra sử dụng quỹ bảo hiểm, mua sắm trang thiết bị y tế và vật tư tiêu 

hao, đấu thầu thuốc chữa bệnh trên địa bàn tỉnh Hậu Giang nhưng chưa có kết luận 

chính thức. Nên không kiểm tra lại. 

2.2.6. Việc hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và Thanh tra 

của thủ trưởng tại đơn vị 

- Đơn vị có ban hành Quyết định số 18/QĐ- CĐTTYT ngày 31 /12/ 2019 về 

việc thành lập Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2020-2021; Có ban hành Kế 

hoạch hoạt động; Có phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên; Có xây dựng nội 

quy tiếp công dân; Có xây dựng Quy trình tiếp công dân số 147/QT-TTYT ngày 

01/10/2019. 

- Có ban hành Quyết định số 07/QĐ-CĐTTYT ngày 31/12/2019 về việc ban 

hành Quy chế hoạt động của Ban thanh tra nhân dân TTYT huyện. Có xây dựng 

Kế Hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm 2019, 2020, báo cáo đầy đủ. 
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- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị 

của cơ sở kịp thời. 

- Có quyết định số 43/QĐ-TTYT ngày 18/12/2019 về việc phân công viên 

chức trực lãnh đạo phụ trách trực đường dây nóng, trong thời gian qua phản ánh 17 

cuộc, đã giải quyết thỏa mãn, kịp thời. 

- Đơn vị quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế chưa chặt chẽ. Cụ thể có 01 

cuộc phản hồi về Bộ Y tế nhưng đơn vị xử lý trễ hạn theo quy định. 

- Chưa có sổ quản lý đơn thưa. 

- Có lên lịch lãnh đạo tiếp công dân nhưng chưa dán trước cửa phòng tiếp 

công dân. Bố trí phòng tiếp công dân chưa đúng quy định. 

3. Kết luận 

3.1. Những kết quả tích cực 

- Đơn vị Đơn vị có triển khai văn bản về tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử 

dụng; Có xây dựng bảng tiêu chuẩn tuyển dụng từng chức danh chuyên môn. 

- Công tác tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử dụng viên chức được thực hiện 

theo quy định của Sở Y tế. 

- Công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, đào tạo, bồi dưỡng được thực 

hiện dân chủ, công khai đúng quy trình.  

- Công tác Thi đua - Khen thưởng, kỷ luật, đánh giá viên chức cũng được 

thực hiện dân chủ, công khai.  

- Công tác thống kê, báo cáo thường xuyên, đột xuất có phân công cá nhân 

phụ trách, có báo cáo theo quy định. 

- Đơn vị có xây dựng Quy chế làm việc như: Quy chế thực hiện dân chủ 

trong hoạt động của cơ quan; Nội quy cơ quan; Quy tắc ứng xử của công chức, 

viên chức,… 

- Đơn vị thực hiện tốt việc tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, 

tố cáo về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, quyết định kỷ luật và các chế độ chính 

sách khác có liên quan đối với công chức, viên chức.  

- Có bố trí trực lãnh đạo đơn vị tiếp nhận ý kiến phản ảnh của bệnh nhân, 

người nhà đối với công chức, viên chức và người lao động đơn vị trong quá trình 

thực hiện công vụ, nhiệm vụ. 

- Đơn vị có xây dựng Kế hoạch thi đua. Có xây dựng Kế hoạch đào tạo bồi 

dưỡng hàng năm thông qua cấp ủy, Ban Giám đốc.  

- Có ban hành Quyết định thành lập BCĐ về PCTN; Có ban hành Quyết 

định số về việc kiện toàn BCĐ về PCTN năm 2020; Có ban hành kế hoạch PCTN, 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019 và năm 2020; Có ban hành Quy chế 

hoạt động của BCĐ PCTN; Có xây dựng Kế hoạch triển khai công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật cho nhân viên TTYT năm 2019. 
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- Có triển khai Luật PCTN năm 2018. Thực hiện tương đối tốt theo Thông tư 

số 08/2013/TT-TTCP về kê khai tài sản theo quy định cho tất cả đối tượng năm 

trong diện phải kê khai. 

- Đơn vị đã công khai minh bạch trong quản lý tài chính. Xây dựng chế độ, 

định mức trong quy chế chi tiêu nội bộ đúng quy định của nhà nước. 

- Có ban hành Quyết định thành lập Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2020-

2021; Có kế hoạch hoạt động; Có phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên; Có 

xây dựng nội quy tiếp công dân; Quy chế hoạt động; Có xây dựng Quy trình tiếp 

công dân. Có Quyết định phân công viên chức trực lãnh đạo phụ trách trực đường 

dây nóng tại TTYT huyện. 

- Đường dây nóng tại đơn vị phản ánh 17 cuộc, đã giải quyết thỏa mãn, kịp 

thời. 

3.2. Một số tồn tại, hạn chế 

- Thực hiện chỉ tiêu biên chế giao chưa đạt.  

- Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị 

trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

 - Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu theo Thông tư số 

07/2019/TT-BNV. Vẫn còn cán bộ, viên chức vi phạm quy chế, pháp luật. Chưa 

phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của BCĐ về PCTN. 

- Chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm của BCĐ phòng chống tham nhũng 

của đơn vị về công tác triển khai các văn bản, pháp luật có liên quan về PCTN năm 

2019 theo chỉ đạo của Giám đốc Sở Y tế. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác PCTN, 

pháp luật chưa đầy đủ. 

- Chưa có Biên bản công khai tài sản, thu nhập năm 2018 tại đơn vị. Một số 

bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục I được ban hành 

kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP. 

- Chưa thực hiện đề án cho thuê tài sản công theo kiến nghị của Kiểm toán 

nhà nước và quy định tại Nghị định 151/2017/NĐ-CP, ngày 26 tháng 12 năm 2017 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản 

công. 

- Đơn vị quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế chưa chặt chẽ; Chưa có sổ 

quản lý đơn thưa. 

- Có lên lịch lãnh đạo tiếp công dân nhưng chưa dán trước cửa phòng tiếp 

công dân. Bố trí phòng tiếp công dân chưa đúng quy định. 

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng 

Trong quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã nhắc nhở, hướng dẫn đơn vị 

được thanh tra khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định 

của ngành, pháp luật như bổ sung hồ sơ viên chức, xây dựng bổ sung các Kế 
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hoạch, phân công nhiệm vụ thành viên BCĐ về PCTN,… Đoàn xét thấy hành vi vi 

phạm không có tư lợi, tham nhũng nên cho đơn vị khắc phục bổ sung theo quy 

định. 

5. Kiến nghị 

- Thực hiện đạt chỉ tiêu Sở Y tế giao.  

- Bộ phận TCCB tham mưu cho Giám đốc xây dựng Kế hoạch điều động, 

luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác và triển khai cho tất cả CBVC của đơn vị 

theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

- Quản lý chặt chẽ hồ sơ viên chức theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, ngày 

01/6/2019 của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ 

viên chức. 

- Thông báo lịch lãnh đạo tiếp công dân theo định kỳ.  

- Kiện toàn BCĐ về PCTN; Quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể của từng 

thành viên của Ban chỉ đạo về PCTN. Xây dựng bổ sung các Kế hoạch và triển 

khai cho toàn thể cán bộ, viên chức của đơn vị cụ thể như sau:  

+ Thực hiện triển khai theo Công văn số 1640/SYT-TT ngày 18/7/2019 về 

thực hiện theo công văn số 485/TT-PCTN về việc triển khai Công điện số 724/CĐ-

TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ v/v tăng cường các biện pháp 

phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

+ Thực hiện triển khai Luật PCTN năm 2018 theo Kế hoạch của Sở Y tế số 

1131/KH-SYT ngày 16/5/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển 

khai thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. 

+ Thực hiện triển khai theo Công văn số 1761/SYT-T ngày 5/8/2019 của 

Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển khai Quyết định số 447/QĐ-TTCP, 

ngày 28/6/2019 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc Công bố kết quả hệ thống 

hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước của Thanh tra 

Chính phủ thời kỳ 2014 – 2018 đến toàn thể cán bộ, công chức và người lao động 

đơn vị.  

+ Thực hiện triển khai theo Kế hoạch số 1948/KH-SYT, ngày 23/8/2019 của 

Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về triển khai Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả 

tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết 

công việc. 

+ Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác PCTN, pháp luật 

đầy đủ, chi tiết và triển khai cho đơn vị (nội dung tuyên truyền, thời gian, địa điểm, 

danh sách tham dự, biên bản triển khai, sơ tổng kết,…). 

+ Kế hoạch PCTN hàng năm phải thể hiện rõ tiến hành kiểm tra về công tác 

PCTN tại các khoa, phòng, Trạm Y tế, PKKV ít nhất mỗi năm 02 đơn vị trực thuộc 

(khoa, phòng, Trạm Y tế, PKKV), có thành lập Đoàn kiểm tra, xây dựng kế hoạch 

kiểm tra, đề cương kiểm tra, có cáo báo kết quả kiểm tra, kiến nghị, xử lý (nếu có).  
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- Bổ sung biên bản kê khai năm 2018, bản kê khai thông tin kê khai tài sản 

cho đầy đủ theo Phụ lục I được ban hành kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP.  

- Trung tâm Y tế huyện Phụng Hiệp khẩn trương tiến hành lập đề án cho 

thuê tài sản để trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt theo thẩm quyền. 

- Bổ sung thông tin đầy đủ thông tin cho sổ tiếp nhận đơn thư giải quyết 

khiếu nại, tố cáo, phản ánh kiến nghị đồng thời xử lý đơn thư theo phần mềm 

Thanh tra đã được tập huấn năm 2019. 

6. Tổ chức thực hiện 

6.1. Đối với Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Phụng Hiệp  

- Rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo chỉ đạo, điều hành còn để xảy ra 

sai sót tại đơn vị như đã nêu phần kết quả thanh tra. 

- Chỉ đạo các phòng chức năng, chuyên môn, cá nhân có liên quan thực hiện 

nghiêm Kết luận thanh tra của Giám đốc Sở Y tế đối với những kiến nghị, xử lý 

nêu trên. 

- Thời gian thực hiện Kết luận: 30 ngày kể từ ngày có kết luận thanh tra và 

báo cáo kết quả khắc phục bằng văn bản về Sở Y tế qua Thanh tra Sở để báo cáo 

Giám đốc Sở Y tế. 

6.2. Đối với Thanh tra Sở Y tế 

Giám sát, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kết luận nội dung thanh tra của 

Giám đốc Sở Y tế đối với Trung tâm Y tế thành phố Ngã Bảy và báo cáo Giám đốc 

Sở kết quả khắc phục nội dung Kết luận thanh tra đúng theo thời gian thực hiện kết 

luận đã nêu ở trên. 

Trên đây là Kết luậnThanh tra trách nhiệm về công tác PCTN tại Trung tâm 

Y tế huyện Phụng Hiệp năm 2020./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh; 

- Đối tượng được thanh tra; 

- Cổng TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, HS. TTra. 
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