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KẾT LUẬN THANH TRA 

Kết quả thanh tra công tác phòng, chống tham nhũng tại  

Trung tâm Y tế thành phố Ngã Bảy năm 2020 

 

 

Thực hiện Quyết định số 1330/QĐ-SYT ngày 20 tháng 7 năm 2020 của Sở 

Y tế Hậu Giang về việc lập Đoàn thanh tra phòng, chống tham nhũng tại Trung 

tâm Y tế thành phố Ngã Bảy năm 2020 gọi tắt là Quyết định số 1330/QĐ-SYT. 

Đây là thanh tra trách nhiệm định kỳ theo hướng dẫn của Thông tư 02/2012/TT-

TTCP, ngày 13 tháng 7 năm 2012 quy định chi tiết và hướng dẫn thẩm quyền, nội 

dung thanh tra trách nhiệm và các quy định của pháp luật về Phòng, chống tham 

nhũng (PCTN).  

Từ ngày 03/8/2020 đến ngày 03/9/2020, Đoàn thanh tra theo Quyết định số 

1330/QĐ-SYT, tiến hành làm việc với Ban Giám đốc, bộ phận kế toán, tổ chức cán 

bộ, Ban Thanh tra nhân dân và cá nhân có liên quan đến công tác thanh tra phòng 

chống tham nhũng của Trung tâm Y tế thành phố Ngã Bảy. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 24/ 9 /2020 của Trưởng Đoàn thanh tra, 

ý kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra. 

Giám đốc Sở Y tế kết luận như sau: 

1. Khái quát chung 

Bệnh viện Đa khoa thành phố Ngã Bảy được thành lập theo Quyết định số 

982/QĐ-UBND ngày 09/06/2020 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Hậu Giang. Bệnh viện 

Đa khoa thành phố Ngã Bảy được xếp hạng II thuộc tuyến huyện, năm 2020 với 

chỉ tiêu giường bệnh Sở Y tế giao 390 giường, thực kê 510 giường. 

Biên chế 246 nhân lực, có 20 đơn vị trực thuộc (trong đó có 04 phòng chức 

năng, 16 khoa chuyên môn). 

2. Kết quả thanh tra 

2.1. Về công tác cải cách hành chính, công vụ, nhiệm vụ và Quy chế 

dân chủ: 

2.1.1. Báo cáo kết quả việc triển khai thực hiện các quy định về phân cấp 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức của ngành Y tế. 

- Đơn vị có xây dựng bảng Tiêu chuẩn tuyển dụng từng chức danh chuyên 

môn. 

- Công tác tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử dụng viên chức được thực 

hiện theo quy định của Sở Y tế Hậu Giang. 
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- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng được thực hiện dân chủ, công 

khai. Công tác quy hoach, đào tạo được thống nhất bằng văn bản từ đơn vị, thông 

qua Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Giám đốc. 

- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, sắp xếp, điều động, luân chuyển, 

chuyển đổi vị trí công tác được thực hiện theo đúng quy trình có văn bản thỏa 

thuận trình Sở Y tế Hậu Giang xem xét chấp thuận. 

- Công tác thi đua - khen thưởng, kỷ luật, đánh giá viên chức cũng được 

thực hiện dân chủ, công khai. Có họp thống nhất ý kiến của Hội đồng gồm Ban 

Giám đốc, Trưởng các khoa, phòng, Trạm Y tế, phòng khám khu vực. 

- Công tác thống kê, báo cáo thường xuyên, đột xuất có phân công cá nhân 

phụ trách, có báo cáo theo quy định. 

- Thực hiện chỉ tiêu biên chế giao chưa đạt. cụ thể tổng số biên chế thực 

hiện 326/336 biên chế (chưa sử dụng 10 biên chế). Trong đó biên chế phòng khám 

đa khoa khu vực thực hiện là 12/15. 

- Đơn vị chưa có xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi 

vị trí công tác theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP, ngày 01 tháng 7 năm 2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống 

tham nhũng. 

- Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu (còn một số hồ sơ 

viên chức bổ sung chưa đầy đủ) theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, ngày 

01/6/2019 của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ 

viên chức. 

2.1.2. Việc xây dựng và triển khai thực hiện Quy chế làm việc của cơ 

quan,…: Đơn vị có xây dựng Quy chế làm việc của cơ quan: quy chế thực hiện dân 

chủ trong hoạt động của cơ quan; nội quy cơ quan; Quy tắc ứng xử của công chức, 

viên chức,… 

2.1.3. Công tác của người đứng đầu cơ quan về kiểm tra 

- Đơn vị có xây dựng Quy chế làm việc của cơ quan  

- Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị  

- Nội quy cơ quan, đơn vị; Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức,… 

2.1.4. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Trong năm 2019 và 06 tháng đầu năm 2020 đơn vị tiếp nhận 24 cuộc gọi; 

09 thư góp ý đã xem xét giải quyết kịp thời. 

- Có bố trí trực lãnh đạo đơn vị tiếp nhận ý kiến phản ảnh của bệnh nhân, 

người nhà đối với công chức, viên chức và người lao động đơn vị trong quá trình 

thực hiện công vụ, nhiệm vụ. 

- Có phân công cán bộ quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế.  

- Có triển khai thực hiện Thông tư số 25/TT-BYT ngày 01 tháng 

10 năm 2015 của Bộ Y tế Quy định về hòm thư góp ý tại các cơ sở Y tế.  

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=25/TT-BYT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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- Chưa lên lịch lãnh đạo tiếp công dân dán trước cửa phòng tiếp công dân 

2.1.5. Về công tác thi đua - khen thưởng,…: đơn vị có xây dựng Kế hoạch 

thi đua; Có xây dựng Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng hàng năm thông qua cấp ủy, Ban 

Giám đốc.  

2.2. Về Công tác phòng chống tham nhũng 

2.2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong công tác 

phòng, chống tham nhũng. 

- Có ban hành Quyết định số 683/QĐ-TTYT ngày 21/4/2020 về việc thành 

lập BCĐ PCTN có 14 thành viên. 

- Có Quyết định số 684/QĐ-TTYT ngày 21/4/2020 về việc ban hành Quy 

chế hoạt động của BCĐ PCTN. 

- Có ban hành Kế hoạch PCTN năm 2019 số 156/KH-TTYT ngày 

26/02/2019. 

- Chưa phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của Ban chỉ đạo 

(BCĐ) về PCTN. 

- Chưa phát huy hết vai trò trách nhiệm của BCĐ phòng chống tham nhũng 

của đơn vị về công tác triển khai các văn bản, pháp luật có liên quan về PCTN năm 

2019 theo chỉ đạo của Giám đốc Sở Y tế. 

2.2.2. Việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, chống 

tham nhũng 

- Mặt đạt được: Có xây dựng kế hoạch PCTN, thực hành tiết kiệm chống 

lãng phí năm 2019 số 124/KH-TTYT, ngày 02/3/2019. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Công văn số 1640/SYT-TT 

ngày 18/7/2019 về thực hiện theo công văn số 485/TT-PCTN về việc triển khai 

Công điện số 724/CĐ-TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ v/v tăng 

cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai Luật PCTN năm 2018 theo Kế hoạch 

của Sở Y tế số 1131/KH-SYT ngày 16/5/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu 

Giang về việc triển khai thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Công văn số 1761/SYT-T ngày 

5/8/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển khai Quyết định số 

447/QĐ-TTCP, ngày 28/6/2019 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc Công bố 

kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước 

của Thanh tra Chính phủ thời kỳ 2014 – 2018 đến toàn thể cán bộ, công chức và 

người lao động đơn vị.  

- Chưa xây dựng Kế hoạch triển khai theo Kế hoạch số 1948/KH-SYT, 

ngày 23/8/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về triển khai Chỉ thị số 

10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn 
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chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh 

nghiệp trong giải quyết công việc. 

2.2.3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng 

- Đơn vị có xây dựng Kế hoạch số 110/KH-TTYT ngày 13/5/2020 về việc 

tập huấn Quy chế dân chủ và PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019 

(có danh sách tập huấn kèm theo). Có triển khai Luật PCTN năm 2018 (có kế 

hoạch, danh sách) 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác PCTN 

chưa đầy đủ. 

2.2.4. Danh sách và bảng kê khai tài sản của cá nhân thuộc diện phải kê 

khai 

- Thực hiện khá tốt theo Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31 tháng 10 

năm 2013 của Thanh tra Chính phủ. Có Danh sách kê khai thuộc đối tượng phải kê 

khai là 45/45 đạt 100%. Có Quyết định số 368/QĐ-TTYT ngày 27/9/2019. Có 

danh sách kèm theo. Có ban hành Kế hoạch kê khai số 177/ KH-TTYT ngày 4 

tháng 12 năm 2019. Có Biên bản Công khai của Bản kê khai tài sản và Biên bản 

kết thúc công khai thời gian 30 ngày có biên bản kèm theo với hình thức công khai 

là niêm yết tại nơi công cộng. Có báo cáo kết quả minh bạch tài sản, thu nhập năm 

2019. 

- Một số bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục I 

được ban hành kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh 

tra Chính phủ về hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản thu nhập. 

2.2.5. Về công tác tài chính 

- Việc Công khai, minh bạch về tài chính ngân sách: 

+ Đơn vị có thực hiện công khai dự toán năm 2020 tại Quyết định số 

295/QĐ-TTYT ngày 19 tháng 03 năm 2020 của Trung tâm Y tế thành phố Ngã 

Bảy, công khai thực hiện dự toán Qúi 1,Qúi 2/2020.  

+ Công khai quyết toán ngân sách năm 2019 tại Quyết định số 790/QĐ-

BVĐK ngày 06 tháng 08 năm 2020 về việc công khai quyết toán ngân sách năm 

2019. 

+ 06 tháng đầu năm đơn vị thu đạt 51.235.057.055 đồng/88.236.000.000 

đồng đạt 58%, chi ngân sách đạt 3.268.077.406 đồng/ 7.832.529.000đ đạt 42%. 

Đơn vị thực hiện công khai đúng Thông tư 90/2018/TT-BTC sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC  ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức 

được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

- Về xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy 

định: Đơn vị có xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện thu chi đúng quy 

định hiện hành. 
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- Việc thực hiện các kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra, kiểm tra, 

kiểm toán về sử dụng kinh phí hoạt động và tài sản của nhà nước: đã thực hiện các 

kiến nghị của kiểm toán năm 2019 đã hoàn thành nộp thuế truy thu số tiền thuế giá 

trị gia tăng đối với bán hồ sơ mời thầu và sổ sức khoẻ, thuế thu nhập doanh nghiệp 

của hồ sơ mời thầu và sổ sức khoẻ với tổng số tiền: 69.339.969 đồng. 

- Việc mua sắm trang thiết bị, hóa chất, vật tư y tế…; tài sản (VPP); Quản 

lý và sử dụng cơ sở vật chất: 

+ Kiểm tra ngẫu nhiên gói thầu Bảo dưỡng, sửa chữa, thay linh kiện máy 

lạnh, tủ lạnh từ năm 2020, mua văn phòng phẩm năm 2020 và Thuê phần mềm quản 

lý khám chữa bệnh năm 2020. 

+ Trong quá trình kiểm tra đã phát hiện ra sai sót tại gói thầu Thuê phần 

mềm quản lý khám chữa bệnh năm 2020 cụ thể như sau: căn cứ Quyết định số 

55/QĐ-SYT, ngày 02 tháng 02 năm 2020 của Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc phê 

duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu gói thầu thuê phần mềm quản lý khám chữa 

bệnh gọi tắt là Quyết định số 55/QĐ-SYT. Quyết định phê duyệt phương thức lựa 

chọn nhà thầu là chào hàng cạnh tranh. Tuy nhiên, đơn vị thực hiện theo phương 

thức chỉ định thầu rút gọn là chưa đúng theo Quyết định số 55/QĐ-SYT của Sở Y 

tế tỉnh Hậu Giang.  

+ Đối với gói thầu Bảo dưỡng, sửa chữa máy lạnh, tủ lạnh năm 2020 và 

gói thầu Mua văn phòng phẩm năm 2020 đơn vị thực hiện đấu thầu đúng theo trình 

tự của Nghị định 63/2014/NĐ-CP, ngày 26 tháng 06 năm 2014 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của luật đấu thầu về lựa chọn nhà thầu và Thông 

tư 58/2016/BTC, ngày 29 tháng 03 năm 2016 của Bộ Tài chính quy định chi tiết 

việc sử dụng vốn nhà nước để mua sắm nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của 

cơ quan nhà nước, đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, đơn vị sự nghiệp 

công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - 

nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp.  

2.2.6. Việc hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và Thanh tra 

của thủ trưởng tại đơn vị 

- Có ban hành Quyết định số 393/QĐ- CĐTTYT ngày 22 /01/ 2019 về việc 

thành lập Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2019-2020; Có phân công nhiệm vụ cụ 

thể; Có xây dựng nội quy tiếp công dân; Có Quyết định số 45/QĐ-TTYT ngày 

25/01/2017 về việc ban hành Nội quy, Quy chế tiếp công dân. 

- Quyết định số 394/QĐ-TTYT ngày 22/01/2019 về việc ban hành Quy chế 

hoạt động của Ban thanh tra nhân dân TTYT Thị xã. 

- Có xây dựng Kế Hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm 2019, 

2020, báo cáo đúng theo quy định. 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị 

của cơ sở kịp thời. 

- Có ban hành Quyết định số 71/QĐ-TTYT ngày 20/02/2019 về việc thành 

lập Tổ trực đường dây nóng. 
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- Có ban hành Quyết định số 25/QĐ-TTYT ngày 29/01/2019 v/v thành lập 

Tổ tiếp nhận và xử lý hòm thư góp ý. 

- Đơn vị có xây dựng Kế hoạch số 356/KH-TTYT ngày 31/03/2020 thực 

hiện Hòm thư góp ý theo Thông tư số 25/2015/TT-BYT, gồm có 11 Hòm thư góp 

ý. 

- Có sổ tiếp nhận đơn, thư nhưng nội dung chưa đúng quy định. 

3. Kết luận 

3.1. Những kết quả đạt được 

- Đơn vị có xây dựng bảng tiêu chuẩn tuyển dụng từng chức danh chuyên 

môn. 

- Công tác tuyển dụng, hợp đồng, quản lý, sử dụng viên chức được thực 

hiện theo quy định của Sở Y tế Hậu Giang. 

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng được thực hiện dân chủ, công 

khai đúng quy trình.  

- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, sắp xếp, điều động, luân chuyển, 

chuyển đổi vị trí được thực hiện theo đúng quy trình.  

- Công tác thi đua - khen thưởng, kỷ luật, đánh giá viên chức cũng được 

thực hiện dân chủ, công khai.  

- Công tác thống kê, báo cáo thường xuyên, đột xuất có phân công cá nhân 

phụ trách, có báo cáo theo quy định. 

- Đơn vị có xây dựng Quy chế làm việc của cơ quan; Quy chế thực hiện 

dân chủ trong hoạt động của cơ quan; Nội quy cơ quan; Quy tắc ứng xử của công 

chức, viên chức,… 

- Trong năm 2019 và 06 tháng đầu năm 2020 đơn vị tiếp nhận 24 cuộc gọi; 

09 thư góp ý đã xem xét giải quyết kịp thời. 

- Đơn vị có bố trí trực lãnh đạo đơn vị tiếp nhận ý kiến phản ánh của bệnh 

nhân, người nhà đối với công chức, viên chức và người lao động đơn vị trong quá 

trình thực hiện công vụ, nhiệm vụ. 

- Đơn vị có phân công cán bộ quản lý đường dây nóng của Bộ Y tế. Có 

triển khai thực hiện Thông tư số 25/TT-BYT.   

- Đơn vị có xây dựng Kế hoạch thi đua. Có xây dựng Kế hoạch đào tạo 

bồi dưỡng hàng năm thông qua cấp ủy, Ban Giám đốc; Có ban hành Quyết định 

số 683/QĐ-TTYT ngày 21/4/2020 về việc thành lập BCĐ - PCTN có 14 thành 

viên; Có ban hành Quyết định số 684/QĐ-TTYT ngày 21/4/2020 về việc ban 

hành Quy chế hoạt động của BCĐ – PCTN; Có ban hành Kế hoạch PCTN năm 

2019 số 156/KH-TTYT ngày 26/02/2019. 

- Đơn vị có xây dựng kế hoạch PCTN, thực hành tiết kiệm chống lãng phí 

năm 2019 số 124/KH-TTYT, ngày 02/3/2019. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=25/TT-BYT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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- Có xây dựng Kế hoạch số 110/KH-TTYT ngày 13/5/2020 về việc tập 

huấn Quy chế dân chủ và PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019. 

Có triển khai Luật PCTN năm 2018. Kê khai tài sản theo Thông tư số 08/2013/TT-

TTCP đúng theo quy định. 

- Đơn vị đã công khai minh bạch trong quản lý tài chính.  

- Xây dựng chế độ, định mức trong quy chế chi tiêu nội bộ đúng quy định 

của nhà nước. 

- Có ban hành Quyết định thành lập Ban thanh tra nhân dân nhiêm kỳ 

2019-2020; Có phân công nhiệm vụ cụ thể; Có xây dựng nội quy tiếp công dân; Có 

ban hành Nội quy, Quy chế tiếp công dân. 

- Đơn vị có ban hành Quy chế hoạt động của Ban thanh tra nhân dân. Có 

xây dựng Kế Hoạch hoạt động, báo cáo đúng theo quy định. Công tác tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của đơn vị kịp thời. 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị 

kịp thời, quản lý đường dây nóng Bộ Y tế, đường dây nóng tại đơn vị giải quyết, 

xử lý kịp thời. 

3.2. Một số tồn tại, hạn chế 

- Đơn vị thực hiện chỉ tiêu biên chế giao chưa đạt; Chưa xây dựng Kế 

hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định 

59/2019/NĐ-CP; Công tác quản lý hồ sơ viên chức chưa đạt yêu cầu theo Thông tư 

số 07/2019/TT-BNV. 

- Chưa thông báo lịch lãnh đạo tiếp công dân theo định kỳ; Chưa phân 

công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên của Ban chỉ đạo về PCTN. 

- Chưa phát huy hết vai trò trách nhiệm của BCĐ phòng chống tham nhũng 

của đơn vị về công tác triển khai các văn bản, pháp luật có liên quan về PCTN năm 

2019 theo chỉ đạo của Giám đốc Sở Y tế. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác PCTN 

chưa đầy đủ; Một số bản kê khai thông tin kê khai tài sản chưa đầy đủ theo Phụ lục 

I được ban hành kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP.  

- Thực hiện phương thức lựa chọn nhà thầu gói thầu Thuê phần mềm quản 

lý khám chữa bệnh chưa đúng theo Quyết định phê duyệt của Sở Y tế. 

- Sổ tiếp nhận đơn thư chưa đúng quy định.  

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng  

Trong quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã nhắc nhở, hướng dẫn đơn vị 

được thanh tra khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định 

của ngành, pháp luật như bổ sung hồ sơ viên chức, xây dựng bổ sung các Kế 

hoạch, phân công nhiệm vụ thành viên BCĐ về PCTN, lựa chọn nhà thầu gói thầu 

Thuê phần mềm quản lý khám, chữa bệnh chưa đúng theo Quyết định phê duyệt 

của Sở Y tế. Đoàn xét thấy hành vi vi phạm không có tư lợi, tham nhũng nên cho 
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đơn vị khắc phục bổ sung theo đúng quy định. Đồng thời chấm dứt gói thầu Thuê 

phần mềm quản lý khám chữa bệnh.  

5. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

- Tuyển dụng biên chế cho đạt chỉ tiêu Sở Y tế giao.  

- Xây dựng Kế hoạch điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác và 

triển khai cho tất cả CBVC của đơn vị theo Nghị định 59/2019/NĐ-CP. 

- Quản lý chặt chẽ hồ sơ viên chức theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV, 

ngày 01/6/2019 của Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ 

sơ viên chức. 

- Thông báo lịch lãnh đạo tiếp công dân theo định kỳ.  

- Kiện toàn BCĐ – PCTN; Quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể của từng 

thành viên của Ban chỉ đạo về PCTN. Xây dựng bổ sung các Kế hoạch và triển 

khai cho toàn thể cán bộ, viên chức của đơn vị cụ thể như sau:  

+ Thực hiện triển khai theo Công văn số 1640/SYT-TT ngày 18/7/2019 về 

thực hiện theo công văn số 485/TT-PCTN về việc triển khai Công điện số 724/CĐ-

TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ v/v tăng cường các biện pháp 

phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

+ Thực hiện triển khai Luật PCTN năm 2018 theo Kế hoạch của Sở Y tế số 

1131/KH-SYT ngày 16/5/2019 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển 

khai thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. 

+ Thực hiện triển khai theo Công văn số 1761/SYT-T ngày 5/8/2019 của 

Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về việc triển khai Quyết định số 447/QĐ-TTCP, 

ngày 28/6/2019 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc Công bố kết quả hệ thống 

hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước của Thanh tra 

Chính phủ thời kỳ 2014 – 2018 đến toàn thể cán bộ, công chức và người lao động 

đơn vị.  

+ Thực hiện triển khai theo Kế hoạch số 1948/KH-SYT, ngày 23/8/2019 

của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Hậu Giang về triển khai Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả 

tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết 

công việc. 

+ Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục về công tác PCTN đầy đủ, chi 

tiết và triển khai cho đơn vị (nội dung tuyên truyền, thời gian, địa điểm, danh sách 

tham dự, biên bản triển khai, sơ tổng kết,…). 

+ Kế hoạch PCTN hàng năm phải thể hiện rõ tiến hành kiểm tra về công 

tác PCTN tại các khoa, phòng, Trạm Y tế, PKKV ít nhất mỗi năm 02 đơn vị trực 

thuộc (khoa, phòng, Trạm Y tế, PKKV), có thành lập Đoàn kiểm tra, xây dựng Kế 

hoạch kiểm tra, đề cương kiểm tra, có cáo báo kết quả kiểm tra, kiến nghị, xử lý 

(nếu có).  
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- Bổ sung bản kê khai thông tin kê khai tài sản cho đầy đủ theo Phụ lục I 

được ban hành kèm theo Thông tư 08/2013/TT-TTCP.  

- Kiểm điểm rút kinh nghiệm tập thể, cá nhân có liên quan để xảy ra sai sót 

trong thực hiện gói thầu Thuê phần mềm quản lý khám chữa bệnh. Đồng thời tiến 

hành triển khai Quyết định số 55/QĐ-SYT, ngày 02 tháng 02 năm 2020 của Sở Y 

tế tỉnh Hậu Giang về việc phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu gói thầu thuê phần 

mềm quản lý khám chữa bệnh đã phê duyệt. 

- Bổ sung thông tin đầy đủ cho sổ tiếp nhận đơn thư giải quyết khiếu nại, 

tố cáo, phản ánh kiến nghị đồng thời xử lý đơn thư theo phần mềm Thanh tra đã 

được tập huấn năm 2019. 

6. Tổ chức thực hiện 

6.1. Đối với Giám đốc Trung tâm Y tế thành phố Ngã Bảy  

- Rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo chỉ đạo, điều hành còn để xảy ra 

sai sót tại đơn vị như đã nêu phần kết quả thanh tra. 

- Chỉ đạo các phòng chức năng, chuyên môn, cá nhân có liên quan thực 

hiện nghiêm Kết luận thanh tra của Giám đốc Sở Y tế đối với những kiến nghị, xử 

lý nêu trên. 

- Thời gian thực hiện Kết luận: 30 ngày kể từ ngày có kết luận thanh tra và 

báo cáo kết quả khắc phục bằng văn bản về Sở Y tế qua Thanh tra Sở để báo cáo 

Giám đốc Sở Y tế. 

6.2. Đối với Thanh tra Sở Y tế 

Giám sát, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kết luận nội dung thanh tra của 

Giám đốc Sở Y tế đối với Trung tâm Y tế thành phố Ngã Bảy và báo cáo Giám đốc 

Sở kết quả khắc phục nội dung Kết luận thanh tra đúng theo thời gian thực hiện kết 

luận đã nêu ở trên. 

Trên đây là Kết luận thanh tra trách nhiệm về công tác PCTN tại Trung 

tâm Y tế thành phố Ngã Bảy năm 2020./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 

- Đối tượng được thanh tra (thực hiện); 

- Cổng TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, HS. TTra. 

 

GIÁM ĐỐC 
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